附件2：
应试指南

招聘应试分为笔试和面试，其中：
1.笔试考题总分100分，考试时间120分钟，分为行测、综合测试及申论三大部分： 
（1）行测：言语理解、逻辑推理、数学运算、思维策略、资料分析等。
（2）综合测试：经济金融知识、财经管理、法律知识、时事政治、担保知识、管理基础等。
（3）申论：主要围绕主题展开议论，论述意义、做法等，观点深刻，置身于整个社会发展的高度，透析其本质。
2.面试总分100分，考试时间45分钟，采用半结构化面试方式进行，主要测试应试者分析判断、逻辑思维、语言表达、应急应变、知识储备等。
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